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ประกาศสำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบข้อเขียน ตำแหน่ง ...................................................  

 
ตามประกาศสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ ......................................................  

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่ง ............................ 
หมายเลขตำแหน่ง ......................................... จำนวน..........อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ.......................บาท นั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว 
ปรากฏว่ามีผู้มีคุณสมบัติเข้าสอบข้อเขียนในตำแหน่ง ........................................... จำนวน ........... ราย ดังนี้  

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล 
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            การคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ ในวัน.................................................... 
 มีรายละเอียดการสอบ ดังนี้ 
 
 ๑.๑  สอบข้อเขียน  โดยกำหนดคะแนนรวม...................... คะแนน ดังนี้ 
  Part 1 สอบข้อเขียน ณ ................................ ชั้น ....... สำนักบริการวิชาการ  
                               เวลา ....................................... น. 
   - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (............ คะแนน) 
                      - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (.................. คะแนน)  
  Part 2 สอบปฏิบัติ (ถ้าม)ี ณ .............................สำนักบริการวิชาการ เวลา ..................... น. 
   - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (....................คะแนน) 
 ๑.๒  ทั้งนี้ ผู้ที่จะมีสิทธิได้รับการเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้รับคะแนนสอบข้อเขียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
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 หนังสือฉบับนี้ใช้ลายมือชื่อเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 CMU e-Document รหัสอ้างอิงเลขที่ : 504370-4FB-318 เลขที่หนังสือกองกฎหมาย อว 8392(1)/ว.1523 ลงวันที่ 07 ธ.ค. 2564 

           
 ๑.๓  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ ในวัน............................................ผ่านระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และเว็บไซต์สำนักบริการ
วิชาการ www.uniserv.cmu.ac.th 
           ๑.๔  สอบสัมภาษณ์  ในวัน............................................  (...............คะแนน)  ณ ............................... 
เวลา ......................... น. เป็นต้นไป 
                   ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนสอบสัมภาษณ์สูงสุดไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
   ๑.๕  ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในวัน........................................   
ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
และเว็บไซต์สำนักบริการวิชาการ www.uniserv.cmu.ac.th 
 
            จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ …………………………………..พ.ศ. ………………. 
 
      
                                                              
 

                                                                   (…………………………………………………………..) 
                                                                        ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
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